	PLR - Veja como seu banco paga

	Banco
	O que já veio
	O que ainda vem
	Quando vem

	Banco do Brasil 
	PLR semestral. No 1º semestre de 2006, a PLR foi de 95% a 185% do salário, mais R$ 412 e 4% do lucro líquido distribuído linearmente a todos os funcionários
	*
	*

	Caixa Federal 
	A PLR acordada foi de 80% do salário (sem teto) + R$ 3.167. A CEF pagou em outubro 60% dos valores 
	Vai creditar os 40% restantes 
	*

	Nossa Caixa 
	Regra básica: 80% do salário + R$ 828
	Em negociação 
	não divulgado 

	Itaú
	Regra básica: 80% do salário + R$ 828. Além disso, R$ 1.200 do PCR (em duas parcelas, agosto/2006 e 9 de fevereiro) 
	A diferença da regra básica e dois salários** + R$ 1.500 de adicional 
	Dia 23

	Bradesco
	Regra básica: 80% do salário + R$ 828
	A diferença da regra básica e dois salários**. O banco quer pagar R$ 1.253,50 de valor adicional. O Sindicato reivindica R$ 1.500 
	Dia 16

	Unibanco
	Regra básica: 80% do salário + R$ 828
	A diferença da regra básica com a majoração da PLR até atingir 5% do lucro líquido + valor adicional de R$ 1.260
	Dia 28

	Santander Banespa 
	Regra básica: 80% do salário + R$ 828
	Adicional à PLR de R$ 1.000. Também será creditado o Sim/Somar, programa próprio de remuneração 
	Dia 23

	Real ABN 
	Regra básica: 80% do salário + R$ 828
	A diferença da regra básica com a majoração da PLR até atingir 5% do lucro líquido + R$ 1.500 de adicional + a diferença do programa próprio (PPR) 
	Dia 23

	HSBC
	Regra básica: 80% do salário + R$ 828
	R$ 1.404 + programa próprio (PPR)
	Dia 27 

	Safra
	Regra básica (80% do salário + R$ 828), mais 20%, além de R$ 1.500 de valor adicional 
	Aguardando balanço
	não divulgado

	BankBoston
	Regra básica: 80% do salário + R$ 828
	A diferença da regra básica e dois salários** + R$ 1.500 de adicional
	Dia 23


Elaboração: Dieese Subseção Sese/Seeb-SP
A regra básica de 80% do salário mais R$ 828 foi paga em outubro de 2006 
* Aguardando publicação do balanço do banco 
** Veja a tabela dos bancos que pagam dois salários
Tabela 2:
	Lucro dos bancos / Adicional à PLR

	Banco
	Lucro líquido no ano (LL)
	Variação
	8% da diferença entre LL de 2006 e 2005 
	Quanto o banco quer pagar 
	A receber, após negociação com o Sindicato 

	
	2005
	2006
	
	
	
	

	ABN Real e Empresas ABN no Brasil
	1.435.783.000
	2.047.762.000
	42,62%
	48.958.320
	1.500*
	1.500

	Bradesco Consolidado
	5.514.074.000
	6.649.000.000
	20,58%
	90.794.080
	1.253,50**
	O Sindicato reivindica R$ 1.500 

	
Itaú Holding Finaceira
	5.251.334.000
	6.480.399.000
	23,40%
	98.325.200
	1.500*
	1.500

	Santander Banespa
	1.109.309.000
	1.259.858.000
	13,57%
	12.043.920
	515,69
	1.000

	Unibanco
	1.838.483.000
	2.209.340.000
	20,17%
	29.668.560
	1.260
	Em negociação 


Elaboração: Dieese Subseção Sese/Seeb-SP
* Teto do valor adicional
** O banco quer pagar R$ 1.253,50 por não abater do balanço as aquisições
valores em reais
Tabela 3: Na tabela abaixo quanto cada bancário irá receber nos bancos que vão pagar até dois salários:
	PLR para bancos que pagam até dois salários

	Salário
	Regra Básica* 
	Diferença**

	1.000
	1.628
	372

	1.500
	2.028
	972

	2.000
	2.428
	1.572

	2.500
	2.828
	2.172

	3.000
	3.228
	2.772

	3.500
	3.628
	3.372

	4.000
	4.028
	3.972

	4.500
	4.428
	4.572

	5.000
	4.828
	5.172

	5.500
	5.228
	5.764

	6.000
	5.496
	5.496

	6.500
	5.496
	5.496

	7.000
	5.496
	5.496


Elaboração: Dieese Subseção Sese/Seeb-SP
* Foi aplicado 80% do salário mais R$ 828 com teto de R$ 5.496

** Foi aplicado dois salários com teto de R$ 10.992. 
Além dessa diferença, os bancários vão receber o adicional de PLR conforme convenção, podendo chegar a R$ 1.500. Será descontado IR de acordo com a tabela vigente.
Fonte: SEEB SP
